
Wir schaffen die Rahmenbedingungen für Ihre erfolgreiche berufliche Zukunft. 
Werden Sie Teil unserer Stehmann-Familie! 

Dr. Stehmann & Partner ist eine mittelständischen Prüfungs- und 
Beratungsgesellschaft in der Region Mittelhessen. An unseren 4 Standorten 
beschäftigen wir rund 60 Mitarbeiter*innen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung und Rechtsberatung.  

Unsere Mandanten sind nationale und internationale Unternehmen des Mittelstands, 
Stiftungen, Verbände und Vereine, denen wir alles bieten, was man von einer 
ganzheitlichen, qualitativ hochwertigen und persönlich geprägten 
Gestaltungsberatung erwarten darf.  

Für unsere Standorte Eschenburg und Gießen suchen wir eine motivierte und 
engagierte Person als 

Wirtschaftsjurist (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Prüfung und Erstellung von allgemeinen, wirtschaftsrechtlichen Verträgen, 
Gesellschafterbeschlüssen, einseitigen Willenserklärungen und notariellen 
Verträgen 

• Enge Gestaltungsberatung im Team bei unternehmerischen Maßnahmen 
unserer Mandanten 

• Unterstützung unseres interdisziplinären Teams bei der Lösung rechtlicher 
Fragestellungen 

• Laufende Beratung unserer Mandanten in wirtschaftsrechtlichen Fragen mit 
den Schwerpunkten allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht sowie 
Gesellschaftsrecht, stets mit Bezügen zum Steuerrecht 

Ihr Profil: 

• Sie haben das 1. Juristische Staatsexamen erfolgreich abgeschlossen oder 
verfügen über einen Master- oder vergleichbaren Abschluss im 
Wirtschaftsrecht  

• Sie sind kommunikativ, haben eine schnelle Auffassungsgabe und möchten 
sich als Berufsanfänger in einem interessanten, wirtschaftsrechtlichen 
Rechtsgebiet spezialisieren oder haben bereits einschlägige Berufserfahrung 

• Sie sind offen für moderne, digitalisierte Arbeitsprozesse 
• Sie haben idealerweise Vorkenntnisse in einem der oben maßgeblichen 

Rechtsgebiete; sind solche noch nicht vorhanden, haben Sie die Bereitschaft, 
sich einzuarbeiten 

Was wir Ihnen bieten: 

• Sie erhalten eine umfassende, persönliche Einarbeitung durch einen 
erfahrenen Rechtsanwalt, orientiert an Ihren persönlichen Vorkenntnissen und 
Bedürfnissen 

• Nach Abschluss des individuellen Einarbeitungsphase haben Sie die 
Möglichkeit, schnell Verantwortung zu übernehmen 



• Teamarbeit ist bei uns gelebte Praxis – im Team teilen wir unsere Erfahrungen 
und profitieren von gegenseitigem Wissensaustausch; wir arbeiten zur 
Qualitätssicherung nach dem Vier-Augen-Prinzip 

• Wir sind eine breit aufgestellte, wachsende Gruppe und bieten Ihnen einen 
modernen, sicheren Arbeitsplatz sowie ein ergonomisch ausgestattetes 
Arbeitsumfeld 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und familiären 
Team zeichnet uns aus 

• Wir fördern Ihre individuelle Weiterentwicklung, Ihre Spezialisierung zur 
Fachanwaltschaft oder darüber hinaus 

• Wir wünschen uns, wenn beide Seiten die obligatorische Probezeit positiv 
erlebt haben, eine dauerhafte Zusammenarbeit - weshalb wir befristete 
Verträge ablehnen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie möchten ein wichtiger Teil der Stehmann-Familie werden? Wir freuen uns auf 
Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an karriere@stehmann-partner.de.  
Zu fachlichen Fragen sowie Fragen rund um den Recruiting-Prozess erreichen Sie 
Ihren Ansprechpartner Jens Orth unter: +49 02774 9257 100.  


